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A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

0 poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensSich obecnych sluzieb pre obec
podl’a § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 1/§52/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny TrebiSov,

Adresa : M. R. Stefanika 73/23

V zastupeni Ing. Vierou Wawrekovou, riaditel’kou,

[CO 35556811

Bankové spojenie Statna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
¢. uctu : 7000147856/8180

(d’alej len L UPSVaR Trebisov )

a

Obec Slivnik

Adresa Hlavna 9, 076 12 Slivnik

Zastupena : Vladimir Kralovsky, starosta

ICO: 00331911

Bankové spojenie : VUB a.s. & uctu : 8327-622/0200

(d’alej len ,,0obec ,, a spolu s UPSVaR v Trebisove d’alej len ,,ucastnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktiva¢nej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zakona ¢. 5/2004
Z.. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

V zmysle

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia

Prioritna os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clanok II
Uéel dohody

. UCelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni ¢innost' formou mensich obecnych
sluzieb.



2. Obec berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho cast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona ¢. 523/2004
Z. z. orozpoctovych pravidlach verejne) spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov).
Nenavratny finan¢ny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu SR a z prispevku
z Europskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zédkon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢. 502/2001
o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢.
523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov). Obec sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavdzuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat
pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha €.1 k tejto dohode).

Obec si je vedoma, ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat aj poruSenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich prepisov.

Clanok I11
Prava a povinnosti UPSVaR Trebisov

UPSVaR TrebiSov sa zavizuje:

#

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dina nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, na U¢ely organizovania mensich obecnych sluzieb udaje o uchadzacoch
o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti a zaroven su poberatel'mi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 4 pism.
e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpedit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podl'a § 52 ods. 5, 6 a 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti nasledovne:

- na dhradu ¢&asti nakladov, ktoré sidvisia s vykonavanim menSich obecnych sluzieb
pre obec, najviac vo vySke 1058,40 Eur,

- prispevok na tdhradu ¢&asti celkovej ceny priace zamestnanca, ktory organizuje mensie
obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vySke 0,00 Eur,

spolu najviac vo vySke 1058,40 Eur,
slovom : Jedentisicstopit’desiatosem eur Styridsat’ centov

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty tyZdenny rozsah
vykonavania mensich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapocitava len pomerna Cast’ prispevku), termin zaCatia vykonavania mensich
obecnych sluzieb, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ,
ktori vykonavaju, resp. vykonavali mensie obecné sluzby v obci a taktiez skutoCnost, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktiva¢énu ¢innost’ podas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane pocas daldich Siestich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutocnosti



10.

poskytnat’ obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiuceho menSie obecné sluzby v

Struktuare:

- prispevok na thradu c¢asti nakladov, Ktoré suavisia s vykonavanim menSich obecnych
sluzieb pre obec, najviac vo vySke 25,20 Eur

- prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje menSie
obecné sluzby , najviac vo vySke 0,00 Eur

spolu mesac¢ne za 1 UoZ najviac vo vySke 25,20 Eur

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zacatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’ obci
prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia aktiva¢ne)
¢innosti UoZ je od 16. dina do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Ccasu.
Poskytnat obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
poCas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného casu.

Poskytnut’ obci mesac¢ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivacnu ¢innost’ v prislusSnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skuto¢ne
vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktiva¢nej ¢innosti mesacne prispevok na ucet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak UPSVaR Trebisov, zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, ato az do skoncenia
kontroly spravnosti a pravosti  predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktiva¢nej d<innosti oproti stavu pred jej zacatim, v sulade so Zamerom
organizovania aktiva¢nej ¢innosti a v stlade s bodom 8.

Vratit obci original dokladov predlozenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia, ak sa nedohodnu inak.

Dorucit’ obci materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

, Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavar
hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia. ,,

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

L.

Zabezpeéit' aktivaéni ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli uréené na zlep3enie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost
o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a dalsich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych



a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej

¢innosti.
wUmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodin y Slovenskej
republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny, iiradu prdce, sociilnych veci a rodin y
a d’alsim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alsich dokladov a umoZnit’ vykon kontroly a auditu priebeine pocas trvania zdvizkov
vyplyvajucich z tejto dohody ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vrdtit’ poskytnuté financné prostriedky
v plnej vyske. ,,
wPravnickda osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovivat’ hospoddrnost’, efektivnost
a ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. 7. o rozpoétovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. ,,

2. Zabezpetit' po dobu od 1.4.2011 do 30.9.2011 vykonavanie aktivanej &innosti pre 7 UoZ
v Strukture:

Druh vykonavanych | T ) X onkven Rozsah
prac podl'a § 52 ods. 2 | Polet UoZ | KZAM ermm{:gfdc:}n v ~ (tyzdenny rozvrh

' zakona hodin

Upratovacie prace, | | ;
Uprava verejnych |
priestranstiev , kosenie,
hrabanie, vyrub krovin,
malovanie drobné

' stavebné upravy

7 9169 01.042011-3092011 20

3. Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania aktiva¢nej Einnosti
UoZ v Strukture :

el pondelok Utorok ~ Streda  Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do;od-do{od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-dolod-do_
Zasové rozpitie g 00- 8.00- 8.00- 8.00- . | |
(v hodinach) 1300 13.00 .13.00 | 13.00 | | |
Polet | | | | | |
zaradenych |
UoZ 7 | 7 | 7 | 7

4. Koordinovat’ aktivatni ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktiva¢nu ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutocnost, ktora ma za nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizitora, je obec
povinna v spolupraci s UPSVaR TrebiSov do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru urCit’ iného zamestnanca, ktory bude aktiva¢nu ¢innost’ UoZ organizovat. Ak obec
neurCi (nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivacnej c¢innosti zodpovedny
Statutarny zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it UPSVaR Trebisov.
hodnovernu(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ, zaslat’
UPSVaR Trebisov za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmlav a
dohod o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni
odo dna zacatia organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastfiuji na aktivaénej ¢innosti
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16.

a organizatorov aktivacnej ¢innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast’ na
vykonavani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicki kontrolu UPSVaR Trebiov na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na UPSVaR Trebisov mesa¢ne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich
aktivacnu cinnost’ a organizatorov aktivacnej c¢innosti (Prilohy ¢.2a a 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiva¢nej Cinnosti podla predlozeného denného rozvrhu
zaClatku a konca vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ, je pre obec zavidzny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného pokoja.
V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu mé obec zaujem v oddévodnenych
pripadoch organizovat® aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vecernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tuto skuto¢nost’ oznami obec UPSVaR
v Trebiove . UPSVaR Trebisov o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mdzZe vykonavat
aktivacna ¢innost’ aj vo veCernych a no¢nych hodinach, resp. v dnioch pracovného pokoja
avolna stym, ze v takychto pripadoch UPSVaR Trebiov pozaduje sthlas UoZ a uvedena
skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ UPSVaR TrebiSov, najneskor do 30 kalendarnych dni (najneskdr do posledného
dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonceni kalendarneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o iihradu platby (Priloha &. 3 k tejto dohode)
a sucasne s tym

| 1. podporné dokumenty - 1 originél a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alSich suavisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 originél a 2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registra¢nej pokladne,

12.2 vyhotovenia Eviden¢ny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich
aktivacnu Cinnost’ a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti (Priloha ¢. 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obce,

13. vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnu cinnost’ za mesiac (Priloha ¢. 4 k tejto dohode),

14. vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
- mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesa¢nych vykazov do socialnej poist'ovne
a mesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original a2 kopie
vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto&nent
prisludnej platby.

.Oznamit’ UPSVaR TrebiSov nedodrzianie rozsahu hodin, neucast. neskoncenie alebo

odmietnutie vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. (Priloha ¢. 5 k tejto dohode). Oznamit’ UPSVaR
TrebiSov najneskor do 15 kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru
organizatora (Priloha €. 6 k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivacnu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktiva¢na ¢innost’ nemdze obec prijat’ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukon¢eni doCasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavani aktivacnej
¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody s UPSVaR TrebiSov, pricom doba vykonavania
aktivacnej Cinnosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlZzuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti
UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktiva¢nej ¢innosti. Ako ospravedlnent neucast’ UoZ
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na vykonavani aktiva¢nej ¢innosti UPSVaR Trebisov akceptuje praceneschopnost’ alebo
oSetrovanie Clena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oetrujiceho lekara a oddévodnenu a
neodkladnu navstevu lekdra, pisomne potvrdent oSetrujiicim lekarom.

Poucit’ UoZ zaradenych do aktiva¢nej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykonavani men$ich obecnych sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' urazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivacnu ¢innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o urazovom poisteni UPSVaR Trebisov.

Pouzit’ finan¢ny prispevok poskytovany UPSVaR Trebisov podla CI. 111 bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na tthradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 5 zakona
o sluzbach  zamestnanosti. 'V sulade s pravidlami pre opravnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto¢nosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej Cinnosti, pricom za prvy den realizacie sa povazuje den podpisania tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o Gi¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v uétovnictve obce v sulade s platnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- splnaji podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pre reSpektovani cielov zameru
aktivacnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivacne)j ¢innosti a priama viizba na fu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkulaciou nakladov, ktora je sucast'ou Zameru organizovania aktivacnej cinnosti a v stlade
so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona o
sluzbach zamestnanosti.

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie si v UCtovnictve jednoznacne oznatené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realizaciu aktiva¢nej ¢innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

. Oznatit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivacnej

¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doru¢i UPSVaR Trebisov. Oznacenie ponechat’ po dobu
trvania aktivacnej ¢innosti.

Uchovavat' tato dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako 1 vSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clanok V
Ukoncenie dohody



N

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uUcastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukon¢it na zaklade pisomnej dohody tcastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dna
uc¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade véZneho porusenia podmienok tejto dohody mdoze kazdy z ucastnikov odstupit’ od
dohody. Pravne ucinky odstupenia od dohody zddvodu vazneho poruSenia jej podmienok
nastavaju dnom doruc¢enia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému ucastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie Cl. IV bodov 1. 2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivacnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivac¢nej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezucastiuje(\) aktivacnej ¢innosti, pricom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

€) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €) ak nie je mozné
dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé poruSenie ustanoveni &1, 111
bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, Je obec povinna vratitt UPSVaR v
T'rebiSove finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na ucet ¢&. u.: 7000147856/8180. Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho
Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozZno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode. podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maj
vztah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaéni &innost formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej &innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamena, Ze¢ podmienky vykondvania mensich
obecnych sluzieb pre UoZ budu vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢Innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podl'a Cl. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

UPSVaR Trebigov nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. 1V
bod 8 a doklady v lehote uréenej v CI. IV bod 10, ak sa tcastnici dohody nedohodnti inak.
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Obec je povinna, v pripade neopravnené¢ho pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit’, v sulade
so zakonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doSlo k poruSeniu financnej
discipliny, za kazdy, aj zacaty, den porusenia finan¢nej discipliny, do doby vratenia finan¢nych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinna na vyziadanie UPSVaR TrebiSov preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoziovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sucinnost, ato
priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia
posledne) platby.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobudne platnost” diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami, uéinnost
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Vzajomna komunikacia Gcastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost
vyzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej su tcastnici povinni uvadzat’ Cislo tejto dohody. Pre
vzajomnu pisomni komunikaciu buda ucastnici dohody pouzivat’ poStové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasuji, Zze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (Styroch ) rovnopisoch, z ktorych UPSVaR
Trebisov 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

WUzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd prdavnickej osobe/fyzickej osobe ndrok na
uhradenie ndkladu v pripade, %e v rdimci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem
oprdvnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost’. ,,

V TrebiSove, dna 25.3.2011 (rad prace,
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Vladimir Krdtaysky Ing. Viera Wawrekova
starosta obce riaditel’ka UPSVaR TrebiSov
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